
ASR Doenpensioen

Deze informatie is uitsluitend bedoeld voor informatieve doeleinden. Er kunnen geen rechten aan worden
ontleend. Raadpleeg altijd de meest recente pensioenreglementen voor actuele informatie.

Sterck! stort maandelijks premies in een persoonlijke

pensioenpot voor jou. In 2023 bedraagt het percentage van

deze premie 12% van je pensioenbasis (salaris boven het

drempelbedrag).

Deze premie wordt deels gebruikt voor de verzekering van

de eerder genoemde risico's. Het grootste deel van de

premie wordt geïnvesteerd. De hoogte van het pensioen

hangt af van het kapitaal dat wordt opgebouwd door

middel van deze investeringen.

Je kunt je eigen pensioendatum kiezen. We gaan nu uit van

68 jaar, maar je hebt de mogelijkheid om dit naar voren te

halen of zelf uit te stellen.

Als deelnemer kun je bovenop de bijdrage die Sterck! in

Nederland betaalt, sparen voor je pensioen. Je profiteert

dan van een belastingvoordeel en later van een hoger

pensioen! Informeer naar de mogelijkheden.

Maakt jouw werkgever gebruik van onze Payroll  

dienstverlening? Dan sta je bij ons op de loonlijst

en zijn wij jouw juridisch werkgever. Wij zorgen dat

alles goed voor je is geregeld en je pensioen

opbouwt. Wij melden je aan bij het ASR

doenpensioen. In dit document lees je meer over

wat dit inhoudt.

Geld voor later



Meer weten?
Wil je meer weten over jouw pensioenregeling? Je kunt

meer informatie vinden op het ASR Do-it pensioenportaal.

Als je nog steeds geen antwoord kunt vinden, vraag het dan

aan de juridische afdeling van Sterck!. In het portaal kun je

ook de manier waarop je investeert wijzigen en je kunt

aangeven dat je extra pensioen sparen wilt.

Indien je komt te overlijden tijdens je dienstverband bij

Sterck! uitzenden, wordt er een levenslang

partnerpensioen uitgekeerd aan je partner en een

wezenpensioen tot de leeftijd van 21 jaar voor elk kind.

Geld voor je gezin

Arbeidsongeschiktheid
Bij arbeidsongeschiktheid wordt de pensioenpremie

nog steeds betaald en komt je pensioenopbouw dus

niet in gevaar.
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Rond 
50 - 55 jaar

Rond 
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Na inschrijving voor het pensioenplan moet

een beleggingsprofiel worden gekozen via je

persoonlijke portaal op ASR Doenpensioen.

Vergeet dit niet!

 Kies een profiel1.

In het portaal kun je ook aangeven of je het

opgebouwde pensioen bij vorige

werkgever(s) wilt overdragen naar het

nieuwe pensioenplan bij Sterck! uitzenden.

2. Waardeoverdracht

Als je extra wilt sparen voor je pensioen, kun

je dit regelen in je persoonlijke portaal.

3. Bijsparen?

Eerste hulp bij pensioenvragen. Heb jij

vragen over je pensioen en wil je overleggen

met een professioneel adviseur? Plan

hiervoor een afspraak in.

4. EHBP

Zorg ervoor dat je elke paar jaar je

(pensioen)toekomstplannen afstemt op je

pensioenopbouw. Het kan nodig zijn om je

plannen of je pensioen aan te passen!

5. Periodiek herijken

Tussen de leeftijden van 50 en 55 zou je

moeten overwegen of je na je

pensioendatum wilt blijven investeren. Je

moet je pensioenplan hierop voorbereiden.

6. Keuze dóórbeleggen

Vóór je pensioendatum moet je nadenken

over wanneer en hoe jij je pensioen wilt

opnemen. Wil je eerder stoppen met werken

of juist langer doorwerken? Ook qua

uitbetaling is er veel mogelijk. 

7. Keuze richting pensioen


